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Einleitung
„Was kann ich besonders gut?“ oder „Wie soll ich mich entscheiden?“. In der 
Talent Analyse erkunden Sie gemeinsam mit uns Ihre persönlichen Stärken, 
bevor Sie sich festlegen. Egal ob Ausbildung, Studienfach oder Berufseinstieg: 
Die Talent Analyse legt Sie nicht fest, sondern öffnet Ihren Blick für Ihre ganz 
persönlichen Möglichkeiten.

Dabei geht es primär um einen Erkenntnisgewinn von Ihnen – unabhängig von 
Eltern, Lehrern oder Dozenten. Es geht darum, Talente, Fähigkeiten, Potenziale 
sowie Motive und Interessen zu bestimmen. Die Aufgaben während der 
eintägigen Analyse variieren je nach Zielgruppe. Eins ist aber gleich: Allein Sie 
entscheiden wie Sie die Aufgaben lösen möchten. Die Durchführung liegt bei 
geschulten Psychologen, die Ihnen konkretes Feedback und Entwicklungs-
hinweise geben sowie Ihren persönlichen Ergebnisbericht ausführlich mit Ihnen 
(und ggf. Begleitpersonen) besprechen, sodass Sie wissen, was Ihre nächsten 
Schritte sein könnten.



Unser Anspruch
Menschlich, effizient, tolerant, psychologisch –
beschreibt unsere Beratungshaltung und ist 
unser professioneller Anspruch. 

Wir verpflichten uns strengen Qualitätsstandards, 
u.a. Fairnessprinzip, Individualität, Fähigkeiten-
und Potenzialansatz, geschulte Berater, positive 
und tolerante Atmosphäre (keine künstlichen 
Stresssituationen, keine Stereotypen), Offenheit 
im Feedback und die Option, Sie langfristig zu 
beraten, auch nachdem die Ergebnisse 
besprochen wurden.



FÄHIGKEITEN
Relevante Handlungsmuster, die uns befähigen 
Leistung zu erbringen, zum Beispiel Teamgeist 
Entschlossenheit und Kommunikation.

TALENTE & POTENZIAL
Begabungen, die uns zu überdurchschnittlichen 
Leistungen befähigen und zeigen, wie schnell 
wir uns entwickeln können.

INTERESSEN & MOTIVE
Persönlichkeit und damit Ziele, Werte, 
Antriebsfaktoren und Interessen, die unser 
Handeln und unsere Wünsche steuern. 

ORIENTIERUNG & FOKUS
Zusammenführung aller Ergebnisse und 
Ableitung von konkreten Empfehlungen 
hinsichtlich anstehender Entscheidungen.

Wo fühle ich mich
wohl?

Welche Entscheidungen
stehen an?

Wohin kann ich
mich entwickeln?

Was kann ich
bereits gut?

Unsere Methode
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Der Ablauf

Welche Aufgaben erwarten Sie !?

Es gibt verschiedene Aufgabenstellungen zur Talent Analyse, die 
handlungsorientiert oder gesprächsbasiert sind. Sie müssen mitdenken, selbst 
organisiert Aufgaben lösen und sich hier und da aus Ihrer eigenen Komfortzone 
herausbewegen. Die Aufgaben sind an die persönliche Lebenswelt von 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen angepasst.

Welche Art von Übungen werden Sie meistern !?

Es gibt Einzelaufgaben in verschiedenen Schwierigkeitsgraden sowie
Gespräche und Fragen gemeinsam mit der Berater/in. Beispiele für 
Aufgabentypen sind: Konstruktionsübungen, Rollenspiele, Tests und 
Präsentationen sowie Gespräche.

Wie viel Zeit verbringen Sie mit uns !?

Sie erwartet ein Tag voller Eindrücke bei uns in modernen Büroräumen in 
Düsseldorf und Umgebung. Die gemeinsame Phase, in denen die Übungen 
durchgeführt werden, dauert ca. 5 Stunden. In einer zweistündigen Pause für Sie 
werten die Berater Ihre persönlichen Ergebnisse aus. Direkt im Anschluss 
werden diese mit Ihnen (und ggf. Ihren Begleitungspersonen) besprochen. 



Unsere Zielgruppen

Welche Ausbildung oder welcher 
Studiengang passt zu mir? 
Macht ein FSJ oder ein Auslandsjahr
Sinn für mich?

Welcher Berufseinstieg passt zu mir –
lieber Konzern oder Start-up?
Welche Weiterbildungen bringen mich
langfristig weiter?

Kernfragen

Talente, kognitive Leistungsfähigkeit 
und Interessen

Fähigkeiten, Persönlichkeit, 
Motivatoren und Potenzial

Fokus der Analyse

Vor oder während der Oberstufe 
sowie nach dem Abitur

Während des Studiums sowie nach 
einem StudienabschlussZeitpunkt

S C H Ü L E R / I N N E N S T U D E N T / I N N E N



Ergebnisse & Feedback
Im Anschluss an die Talent Analyse erfolgt ein 
Feedbackgespräch, in welchem Ihre individuellen 
Ergebnisse besprochen werden. Hier können – falls 
gewollt – auch weitere Personen wie zum Beispiel Eltern 
oder Partner teilnehmen. Sie erhalten konkrete 
Handlungsempfehlungen zu möglichen nächsten 
Schritten. Zusätzlich ermöglicht die Gegenüberstellung 
von Selbst- und Fremdeinschätzung Ihre Selbstreflexion 
und unterstützt eine weitere Entwicklung. 

Die detaillierten Ergebnisse erhalten Sie im Anschluss in 
Form eines schriftlichen Ergebnisberichts zugesendet. 
Für anschließende Fragen sind wir auch weiterhin für Sie 
erreichbar und beraten Sie gerne, wenn konkrete 
Entscheidungen anstehen.



Was unsere Kunden sagen

Die Talent Analyse hat mir viele Einblicke 
zu mir selbst, zu den Anforderungen der 
Wirtschaft und zu meinen Möglichkeiten 
gegeben. Ich habe vorher immer viel zu 
klein gedacht. Sandra begleitet mich nun 
auch weiterhin bei meinen Bewerbungen.

Bastian B., Bachelorstudent Informatik & 
BWL

Kurz nach meinem Abitur war ich mit der 
Vielfalt an Möglichkeiten überfordert. Die 
Talent Analyse hat mir geholfen, mich für 
den passenden Studiengang zu 
entscheiden. Ich hätte nie vermutet, 
welche Talente in mir stecken.

Leonie F., Abiturientin und zukünftige 
Studentin der Medizin

Ich schätzte die Expertise und Erfahrung 
von Sandra. Sie hat es geschafft, die 
verschiedenen Facetten und Interessen 
meines Sohnes in eine relevante und 
lebhafte Perspektive zu bringen. Das 
hätten wir als Eltern nicht leisten können.

Daniela H. mit ihrem Sohn Maximilian

Die sehr freundliche, dynamische und 
professionelle Atmosphäre haben uns 
begeistert. Ich habe die Talent Analyse 
bereits vielen befreundeten Eltern oder 
Kollegen empfohlen.

Martin G. mit seinen Kindern Timo und 
Svenja



Weitere Informationen über unsere Expertise
und Terminanfragen

Spaces Offices Kennedydamm
Kaiserswerther Str. 135
40474 Düsseldorf

sandra@sester.info

www.talent-analyse.com

0211 – 163 560 10

Sandra Sester
Wirtschaftspsychologin &
Business Coach

Kontakt


